ПРОТОКОЛ
совместного заседания районной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений  и районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости

15.09.2020											с.Чалтырь

В заседании комиссии приняли участие:

	Кешишян Н.С.
	– заместитель главы Администрации района (по социальным вопросам), председатель районной трёхсторонней комиссии

	Арабаджиян Ц.Х.
	– начальник МУ-УСЗН Администрации Мясниковского района, координатор от Администрации Мясниковского района

	Псрдиян С.Б.
	- начальник отдела экономического развития Администрации Мясниковского района, секретарь межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости

	Толохян Т.С.
	– ведущий специалист  отдела экономического развития, торговли и регулирования трудовых отношений Администрации района, секретарь трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

	
	

	
	

	Члены комиссии

	
	

	Хошафян М.А.
	– руководитель отдела ПФР в Мясниковском районе Ростовской области (по согласованию)

	Ачарова М.А.
	– директор ГКУ РО  ЦЗН Мясниковского района (по согласованию)

	Харахашян  А.Р.
	- начальник отдела  координации работы отраслей строительства, архитектуры, ЖКХ, транспорта и связи Администрации Мясниковского района;

	Тер-Акопян Н.М.
	- начальник отдела сельского хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Администрации Мясниковского района

	
От Объединения  работодателей района

	Поркшеян Х.М.
	– председатель  колхоза им. С.Г.Шаумяна, член Союза работодателей Ростовской области

	Члены комиссии

	Обаян С.А.
	– генеральный директор ОАО  «МолзаводМясниковский» (по согласованию)

	Даглдян  С.Х.
	- директор ООО «Бумажная фабрика», ООО «Прото» (по согласованию)

	
От Совета профсоюзов района

	Хошафян К.С.
	- председатель Мясниковской  районной профсоюзной организации Ростовского регионального отделения Общероссийского общественного объединения «Профсоюз работников АПК РФ» (по согласованию)

	Члены комиссии

	Дагалдян  А.С.
	–– председатель Мясниковской районной профсоюзной организации работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию)

	
	




Повестка дня:

1. О выполнении пункта 5 решения  совместного заседания районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  и районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости в части выполнения работодателями обязательств по установлению в соответствии с трёхсторонним Соглашением минимального размера оплаты труда не менее 14556 руб., в том числе по организациям, являющимися получателями мер государственной поддержки в виде субсидий из областного бюджета.
2. О причинах снижения уровня среднемесячной заработной платы по полному кругу организаций Мясниковского района за первое полугодие 2020 г. и принимаемых мерах по её увеличению.

1. По первому  вопросу повестки дня слушали  доклад заместителя главы Администрации района, председателя районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Кешишян Н.С.

Администрацией Мясниковского района ведётся мониторинг среднемесячной заработной платы на предприятиях района, а также применяемого минимального размера оплаты труда. 
По результатам мониторинга за первый квартал 2020 года в целях выработки мер по повышению заработной платы работников организаций отделом экономического развития Администрации Мясниковского района был сформирован перечень предприятия и организации, являющихся получателями мер государственной поддержки в виде субсидий из областного бюджета, для проведения информационно-разъяснительной работы в части  выполнения работодателями обязательств трёхстороннего Соглашения по  установлению МРОТ не ниже 14556 руб. Работа в данном направлении в июне текущего года проведена. 
Шесть из семи сельскохозяйственных предприятий – получателей субсидий установили по состоянию на 01.07.2020 минимальный размер оплаты труда в соответствии с Соглашением. С руководителем СПК «Пролетарская диктатура» проведена индивидуальная беседа по состоянию на 01.09.2020 г. В организации установлен МРОТ в размере 14556 руб.  

2. По второму вопросу повестки дняслушали  информацию  начальника отдела экономического развития Администрации района  Псрдияна С.Б.

Администрацией Мясниковского района проведен детальный  анализ уровня среднемесячной заработной платы по полному кругу  предприятий и организаций за период с января по июнь 2020 года. Снижение уровня среднемесячной заработной платы по сравнению с аналогичным периодом 2019 года составило 0,8% или                246,2 руб. 
На снижение темпов роста заработной платы по району в первом полугодии существенное влияние оказали три фактора – введение режима самоизоляции для работников в возрасте 65 лет и старше, снижение заработной платы в обрабатывающем производстве, а также появление новых производств с уровнем оплаты труда ниже среднерайонного значения.
В период с апреля по июнь работникам возрастной категории 65+ было предоставлено 1139 листов нетрудоспособности, выплата пособий по временной нетрудоспособности осуществлена из средств Фонда социального страхования. Снижение среднемесячной заработной платы по полному кругу предприятий только за счет данного фактора по оценочным данным составило 0,2% или 69 руб.
Снижение уровня среднемесячной заработной платы в обрабатывающих производствах (на 29% за январь-май по кругу крупных и средних организаций) обусловлено снижением уровня заработной платы в ООО НПП «Сармат» и ОАО «Молзавод «Мясниковский». Так как доля ФОТ данных производств в общем ФОТ по полному кругу предприятий составляет около 10%, а по кругу обрабатывающих производств  – более 50%, то снижение заработной платы на данных предприятиях оказывает существенное влияние на средний уровень заработной платы не только по данному виду деятельности, но и в целом по району.
С руководителями ООО НПП «Сармат» и ОАО «МолзаводМясниковский» проведена работа по выявлению причин снижения среднего уровня оплаты труда, а также проработан вопрос о мерах, направленных на рост заработной платы.
Снижение средней заработной платы на ООО «МолзаводМясниковский» в январе-июне 2020 года на 3,2% произошло вследствие введенного постановлением Правительства Ростовской области от 05.04.2020 №272 запрета привлекать к исполнению трудовых обязанностей лиц в возрасте 65 лет и старше. За весь период предоставлено 56 листов нетрудоспособности работникам в возрасте свыше 65+, а также более 100 листов нетрудоспособности лицам, находившимся на карантине. 
Уровень среднемесячной заработной платы на ООО НПП «Сармат» в январе-мае 2020 года снизился более чем на 20% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Средний уровень заработной платы на данном предприятии в значительной степени определяется премиальными выплатами и выплатами стимулирующего характера работникам высшего звена. В связи с возросшей активностью предприятия в 2019 году, фонд премиальных выплат в этот период значительно увеличился. Всего по итогам 2019 года средняя заработная плата работников на предприятии выросла более чем на 20% по сравнению с 2018 годом и превышала 60 тыс. рублей.
Снижение производственной активности ООО НПП «Сармат» (темп роста объемов производства в январе-июне 2020 года составлял 56,8% от уровня аналогичного периода 2019 года) привело к значительному снижению выплат руководящему составу. При этом стоит отметить, что в первом полугодии 2020 года средняя заработная плата работников (без учета высшего звена) по сравнению с аналогичным периодом прошлого года сохранена и превышает среднеобластные значения.
С 2020 года на территории района в результате реализации инвестиционного проекта из Губернаторской сотни появилось новое предприятие ООО «Мастер-Про Дон» с численностью работников около 200 человек и средней заработной платой 18 тыс. руб. Появление столь крупного предприятия с относительно невысокой заработной платой также повлияло на снижение среднего уровня показателя по полному кругу организаций.
С руководителями данных предприятий проведена разъяснительная работа о необходимости планомерного увеличения заработной платы работников.



Решение:

1. Информации докладчиков одобрить.
2. Администрации Мясниковского района продолжить проведение:
· ежеквартального мониторинга развития социально-трудовых отношений в Мясниковском районе, в том числе  присоединения организаций района к областному и районному Трёхстороннему Соглашению;установления минимального размера оплаты труда в организациях, присоединившихся к Трёхстороннему Соглашению; обеспечения роста заработной платы на предприятиях, организациях, индивидуальных предпринимателях, выплачивающих заработную плату ниже минимального размера оплаты труда (по данным налогового органа, территориального органа статистики и данным УСЗН Администрации района).
3. Членам комиссии продолжить работу по легализации трудовых отношений. В срок до 31.12.2020 обеспечить выполнение контрольного показателя по снижению неформальной занятости, установленный для Мясниковского района на 2020 год.  
4. Членам комиссии продолжить работу по присоединению предприятий и организаций района к областному и районному трёхстороннему Соглашению и обеспечить выполнение целевых индикаторов до конца 2020 года: присоединить 40% организаций района (без микропредприятий) и 7% индивидуальных предпринимателей со среднесписочной численностью работников более 15 человек (от общего числа действующих индивидуальных предпринимателей со среднесписочной численностью работников более 15 человек) к областному и районному трёхстороннему Соглашению. 
5. Отделу экономического развития Администрации района в октябре текущего года провести комплексный анализ уровня средней заработной платы в разрезе крупных, средних и малых предприятий и организаций района, в разрезе видов экономической деятельности. Выявить «проблемные» предприятия и организации, установить причины низкой оплаты труда (п. 3.2. решения 2 областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.07.2020).
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	Заместитель  главы Администрации Мясниковского района,  координатор районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений	


	

Н.С.Кешишян



